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YHTEENVETO KUNTAYHTYMÄN JÄSENKUNTIEN ESITYKSISTÄ TALOUSARVIOON JA  
-SUUNNITELMAAN 2026–2028 
 
Eura 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 290 
 
Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion 
kehyksestä ja toiminnan kehittämiseksi seuraavaa:  
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän toiminta on keskeistä Satakunnan osaavan työvoiman 
kehittymisessä. Sataedun strategian linjaukset korostavat hyvin tätä merkitystä: hyvällä ennakoinnilla 
ja reagointikyvyllä varmistetaan alueen elinvoimaisuus. On keskeistä, että ammatillisen koulutuksen 
järjestäjä tunnistaa roolinsa alueella osaavan työvoiman kouluttajana. Satakunnan väkiluvun 
laskiessa ja tietyillä aloilla työvoimapulan voimistuessa, on tärkeää kouluttaa osaavaa työvoimaa 
oikeille aloille.  
 
On tärkeää, että kuntien kanssa voidaan löytää uusia ja ketteriä tapoja vastata työelämätarpeisiin 
yhteistyössä kuntien järjestämän TE-toiminnan kanssa. Lisäksi keskeistä on edistää tutkintojen tai 
niiden osien suorittamista työelämälähtöisesti (esimerkiksi oppisopimuskoulutus). 
 
TUVA-koulutuksessa tulisi löytää tapoja järjestää TUVA-koulutusta lähellä opiskelijoiden kotia 
esimerkiksi yhteistyössä kunnan kanssa. Tällöin ammatillista koulutusta voitaisiin antaa 
paikkakunnalla. 
 
Kankaanpää 
Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 354 
 
Kankaanpään kaupunginhallitus päättää antaa Satakunnan koulutuskuntayhtymälle seuraavan 
lausunnon: 
 
Kankaanpään kaupunki pitää esitettyä talousarviokehystä selkeänä ja realistisena pohjana 
varsinaiselle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelulle. Kehyksessä on huomioitu 
valtakunnalliset ammatillisen koulutuksen uudistukset sekä kuntayhtymän oma strategia, joiden 
vaikutukset toimintaan ja rahoitukseen ovat merkittäviä. 
 
Kaupunki pitää tärkeänä, että uusi ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli otetaan huomioon siten, 
että koulutuskuntayhtymä pystyy hyötymään mallin tarjoamista kannustimista (tutkinnot, 
työllistyminen ja jatko-opinnot). 
 
Kaupunki pitää tärkeinä strategian neljää painopistettä: Sataedun joukkue, laadukas oppiminen ja 
ohjaus, tulevaisuuden elinvoimaisuus ja resurssiviisaus. Kankaanpään näkökulmasta erityisen 
keskeistä on opiskelijoiden hyvinvointiin, työllistymisen polkuihin sekä alueellisen elinvoimaisuuden 
vahvistamiseen liittyvien toimenpiteiden onnistunut toteutus. 
 
Kaupunki painottaa, että koulutustarjonta tulee suunnata alueen työelämän tarpeiden mukaisesti. 
Kankaanpään osalta on tärkeää, että tarjonta säilyy monipuolisena ja vastaa paikallisten yritysten ja 
toimialojen osaamistarpeisiin. 
 
Kaupunginhallitus pitää perusteltuna kiinteistöstrategian toimeenpanoa, mutta korostaa, että 
tilaratkaisuissa tulee huomioida pitkän aikavälin tarpeet sekä opiskelijoiden ja henkilöstön hyvinvointi. 
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Kokemäki 
Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 232 
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän toimintakulut vuodelle 2026 ovat kehyksessä 28,4 miljoonaa 
euroa. Vuoden 2025 talousarviossa budjetoidut toimintakulut olivat 27.6 miljoonaa euroa. Vuoden 
2026 toimintatuottojen on arvioitu kasvavan merkittävästi, kun valtionosuudet kasvavat 29,7 
miljoonaan euroon 27,2 miljoonasta eurosta. Yhteensä toimintatuotot ovat 32,0 miljoonaa euroa 
vuonna 2026, kun vuonna 2025 budjetoidut toimintatuotot olivat 29,1 miljoonaa euroa. Kokemäen 
kaupunki pitää tärkeänä, että ennakkolaskelmien mukaan ammatillisen koulutuksen 
rahoitusjärjestelmän muutos vaikuttaa positiivisesti Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
valtionosuuksiin. Satakunnan koulutuskuntayhtymän investointien määrää arvioidaan varsinaisen 
talousarvion valmistelun yhteydessä. Kiinteistöjen osalta lähivuosina tulee laaditun 
kiinteistöstrategian mukaisesti laajoja investointeja. 
 
Taseen alaskirjauksiin kiinteistöjä purettaessa on arvioitu 2,0 miljoonaa euroa. Lisäksi Kokemäen 
kiinteistöjen purkamiseen on budjetoitu 500 000 euroa vuoden 2026 kehyksessä. 
 
Satakunnan väkiluvun muuttuessa on tärkeää kouluttaa osaavaa työvoimaa oikeille aloille. Alueen 
kuntien kanssa on hyvä edelleen käydä jatkuvaa vuoropuhelua, jotta voidaan löytää uusia toimivia 
tapoja vastata työelämätarpeisiin yhteistyössä kuntien järjestämän työllisyysaluetoiminnan kanssa. 
 
Kokemäellä on vahva toisen asteen opintojen tarjonta ja kaupungissa on yhteistyöverkosto 
oppilaitosten, perusopetuksen ja paikallisten yritysten kanssa. Tämä yhteistyö tukee elinikäisiä 
opintopolkuja, alueen elinkeinoelämän tarpeita ja nuorten työllistymistä omalle seudulleen. 
 
Aloituspaikkojen poistaminen Kokemäeltä heikentäisi alueen nuorten mahdollisuuksia hakeutua 
ajoneuvoalan koulutukseen lähellä kotipaikkaansa. Lisäksi se lisäisi ammatillisen koulutuksen/toisen 
asteen koulutuskentän sirpaleisuutta ja vaikeuttaisi eri koulutusasteiden välistä yhteistyötä. 
 
Kaupungin näkökulmasta paikallisen koulutustarjonnan säilyttäminen on keskeinen tekijä alueen 
elinvoiman, osaavan työvoiman saatavuuden ja nuorten yhdenvertaisten koulutusmahdollisuuksien 
turvaamisessa. 
 
Oppimisen tuen tarpeet ovat olleet viime vuosina kasvussa niin perusopetuksessa kuin toisen asteen 
koulutuksessakin. Riittävän aloituspaikkojen määrän turvaaminen TUVA-koulutuksessa oppilaiden 
kotiseudulla on ensiarvoisen tärkeää yhteiskunnallisen syrjäytymisen ehkäisemisessä ja nuorten 
työllistymisen tukemisessa. 
 
Kaupunginhallitus päättää lausuntonaan, ettei sillä ole esittelytekstissä mainitun lisäksi muuta 
lisättävää tai huomautettavaa Satakunnan koulutuskuntayhtymän talousarviosta vuodelle 2026. 
 
Merikarvia 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 383 
 
Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan, että Merikarvian kunnalla ei ole huomautettavaa 
toimitettuihin aineistoihin. 
 
Kunnanhallitus toteaa lisäksi, että ammatillisen koulutuksen saavutettavuudesta on hyvä käydä 
kuntien edustajien kanssa keskustelu. 
 
Nakkila 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 194 
 
Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että kuntayhtymän taloussuunnittelussa on hyvin huomioitu 
valtakunnalliset että alueelliset muutokset ammatillisen koulutuksen toimintaympäristössä. 
Talousarviokehyksessä kuvattu valtionosuusrahoituksen kasvu tukee mahdollisuuksia jatkaa 
toiminnan kehittämistä laaditun strategian mukaisesti. Toimintakulujen kehitys on maltillista, mutta on 
tärkeää edelleen jatkaa kulurakenteen seurantaa sekä tiedolla johtamisen käytäntöjä, kuten 
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kehyksessä esitetään. Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun 
1.1.2026 tarkoituksena on selvittää miten järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla ohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja 
saavutettavuutta. Sataedun todennäköinen pääsy kokeiluun on merkityksellinen ja tarkoittanee 
vahvempaa roolia alueellisena koulutuksen kehittäjänä sekä alueen elinvoimaisuuden tukijana. 
 
Pomarkku 
Kunnanhallitus 14.10.2025 § 198 
 
Kunnanhallitus toteaa, että osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen on keskeistä Pomarkun 
kunnan elinvoimaisuuden kannalta ja korostaa tiiviin yhteistyön merkitystä Sataedun, 
työllisyysalueiden sekä yritysten välillä. Ammatillisen koulutuksen rooli työllistymisen edistäjänä on 
keskeinen, ja kunta toivoo, että Sataedu jatkaa aktiivista yhteistyötä myös markkinaehtoisen 
koulutuksen mahdollisuuksien selvittämisessä. Koulutussisältöjä suunniteltaessa tulee huomioida 
mm. puolustusteollisuuden kasvunäkymät sekä yrityskentän esille tuomat tarpeet. Pomarkun alueen 
yrityksistä on tuotu esille toive hitsausmenetelmien koulutuksen kehittämisestä paremmin yritysten 
tarpeisiin sopivaksi. Koulutustarjonnan suunnittelussa on tärkeää huomioida nuorten mahdollisuudet 
osallistua koulutukseen mahdollisimman joustavasti ja työelämälähtöisesti. Kunnanhallitus näkee 
tärkeänä, että oppimisen tuen uudistus toteutetaan onnistuneesti. Opiskelijoiden yksilöllinen ohjaus, 
matalan kynnyksen tukipalvelut ja erityisen tuen saatavuus ovat keskeisiä tekijöitä koulutuksen 
saavutettavuuden ja vaikuttavuuden kannalta. Pomarkun kunta pitää myös tärkeänä, että 
koulutuskuntayhtymä hyödyntää uudistuvan rahoitusjärjestelmän mahdollisuudet täysimääräisesti ja 
varmistaa, että koulutuksen laatu ja saavutettavuus eivät kärsi muutoksen myötä. Kunnanhallitus 
merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarviokehyksen ja toteaa, 
ettei sillä ole muuta lausuttavaa esityksestä. 
 
Siikainen 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 121 
 
Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta seuraavaa: Siikaisten kunnalla ei ole huomautettavaa 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion kehyksestä. 
 
Säkylä 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 251 
 
Säkylän kunnalla ei ole lausuttavaa. 
 


